
 

       2017  -  Page 1/12 

 
 

Bilan des mesures de promotion de la santé dans la Commune de Rossemaison 
 
Label Commune en santé 
 

En tant qu’autorité et cadre de vie, la commune peut influencer favorablement la santé de ses habitants parfois, sans s’en rendre compte. Avec le label 
"Commune en santé", les communes inventorient toutes les mesures de promotion de la santé qu’elles mettent en œuvre ou soutiennent. En fonction de 
leur bilan et des éventuelles lacunes identifiées, elles sont conseillées et orientées pour agir davantage. Pour obtenir le label, la commune doit être 
impliquée dans le déploiement d’au moins une mesure de promotion de la santé dans les six domaines suivants : politique communale, animation et fête, 
famille, école, économie et commerce ainsi qu’espaces publics. Une fois les conditions réunies, le label "Commune en santé" est octroyé à la commune, 
gratuitement et pour deux ans. Le renouvellement de la labellisation se fait ensuite de manière tacite sur simple présentation d’un rapport d’activités. 

Etat des lieux des mesures de promotion de la santé développées ou soutenues par la Commune 

Les tableaux ci-dessous permettent de dresser l’inventaire des mesures de promotion de la santé existant dans votre Commune dans les 6 domaines 
identifiés. Ils présentent les 18 mesures développées par la Commune de Rossemaison. Le présent bilan a été validé par le comité de labellisation (ainsi que 
la Commune de Rossemaison:  
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1. Politique communale 

Compléter le tableau ci-dessous avec les mesures mises en œuvre ou soutenues par votre Commune dans le domaine « Politique communale ». Il s’agit de mesures 
témoignant d’un engagement ferme des autorités communales en faveur de la promotion de la santé : adoption d’un engagement écrit (modification du règlement 
communal, charte), modification organisationnelle de la commune (attribution de ressources financières, matérielles ou en personnel) ou changement  structurel au sein de 
la commune. Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le Catalogue de mesures. 

Mesure Origine Description Envergu
re 

 

Régularité Soutien de la 
commune 

Accessibilité Contact Validation 

Nom de la mesure Année de 
mise en 
œuvre et 
principal 
but 
recherché 

Brève description de la mesure Nombre de 
personnes 
ou groupe 
de 
population 
atteints 

Fréquence de la 
mesure 
(permanente ou 
ponctuelle) 

Soutien financier, 
matériel ou en 
personnel 

Coûts de la mesure 
pour les bénéficiaires 

Personne ou 
organisme de contact 
(nom, téléphone, mail) 

Champ rempli par la 
coordination du label 

1. Soutien aux sociétés 
locales (culture et 
sport). 

Selon les 
clubs et 
associati
ons 

Tir, volley, skater, vtt, 
caf/zumba, gymn dames,  
+ culture: troupe de théâtre 
dépendant de la Société 
culturelle et sportive. 
Présentation annuelle d’une 
pièce de théâtre plutôt dans la 
comédie. 

 Permanente et 
ponctuelle 

Sociétés /  
Fr.1000.- 
Mise à disposition 
des salles gratuite. 
 

   

2. Politique des personnes 
âgées. 

 Journée personnes âgées 
organisée toutes les années, 
offerte à toutes les personnes 
ayant plus de 65 ans. 
 
Visite des aînés par la jeunesse : 
Juste avant Noël, quelques 
jeunes du groupe jeunesse 

  Financier. Pour la 
journée : Fr. 4000.- 
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visitent les personnes âgées 
pour leur souhaiter de joyeuses 
fêtes et leur offrir des 
friandises. 
 
A partir de 80 ans, et pour les 
85, 90, 95 et pourquoi pas 100 
ans, les personnes du village 
reçoivent la visite des autorités 
communales (maire et 1 
conseiller). Un cadeau leur est 
offert. 
 

 
 
 
 
 
Frs. 50.- + un panier 
du terroir lors de la 
visite jubilaire. 
 
 

3. Accueil des nouveaux 
habitants. 

 Les nouveaux habitants sont 
accueillis par la commune. 
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2. Sociétés, animations, fêtes et soirées 

Compléter le tableau ci-dessous avec les mesures mises en œuvre ou soutenues par votre Commune dans le domaine « Sociétés, animations, fêtes et soirées ». Il s’agit 
d’installations, d’animations ou d’offres de loisirs visant à améliorer la santé des habitants ou à favoriser les liens sociaux. Ces prestations sont soit accessibles à tous, soit 
s’adressent à une population spécifique. Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le Catalogue de mesures. 

Mesure Origine Description Enverg
ure 

 

Régularité Soutien de la 
commune 

Accessibilité Contact Validation 

Nom de la mesure Année de mise 
en œuvre et 
principal but 
recherché 

Brève description de la mesure Nombre 
de 
personnes 
ou groupe 
de 
populatio
n atteints 

Fréquence de la 
mesure 
(permanente ou 
ponctuelle) 

Soutien financier, 
matériel ou en 
personnel 

Coûts de la mesure 
pour les 
bénéficiaires 

Personne ou 
organisme de 
contact (nom, 
téléphone, mail) 

Champ rempli par 
la coordination du 
label 

4. Promotion du 
centre culturel 
par la 
commission. 

1995 Organisation d‘expositions 
diverses / artistes / 
vernissages. 

 Ponctuelle Financier 
Commission culture 

   

5. Tables d'hôtes. 2015 Repas mensuel préparé et 
réservé pour les aînés, sur 
inscription et au domicile 
de l’accueillant. 

 Ponctuelle Financier 
 

   

6. Politique de la 
jeunesse. 

 

2015 Après-midi jeux: temps 
réservé aux personnes du 
village qui souhaitent 
passer un moment 
convivial en jouant aux 
cartes ou aux jeux de 
sociétés. Organisé par une 
personne du village. 

 Ponctuelle Mise à disposition. 
Commune aide à 
l’organisaton. 
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Organisation de temps et 
d’animation dédiés à la 
jeunesse de Rossemaison. 
 
Journée « LAN » ( ?) et  
jeux informatiques 
 
Visite des aînés par la 
jeunesse : Juste avant 
Noël, quelques jeunes du 
groupe jeunesse visitent 
les personnes âgées pour 
leur souhaiter de joyeuses 
fêtes et leur offrir des 
friandises. 
 

7. Promotion 
civique  

    Les promotions 
civiques ont lieu en 
même temps qu’un 
autre événement 
(mérites sportifs et 
culturels, vente de 
sapin). 
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3. Famille et solidarité 

Compléter le tableau ci-dessous avec les mesures mises en œuvre ou soutenues par votre Commune dans le domaine « Famille et solidarité ». Il s’agit de mesures sociales, 
cherchant à renforcer les compétences favorables à la santé des familles ou faisant référence à une étape de la vie particulière (petite enfance, grossesse, parentalité, 
retraite, etc.). Cette catégorie comprend également les prestations délivrées au domicile ou relatives à la sphère privée. Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le 
Catalogue de mesures. 

Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
commune 

Accessibilité Contact Validation 

Nom de la mesure Année de 
mise en 
œuvre et 
principal but 
recherché 

Brève description de la 
mesure 

Nombre de personnes 
ou groupe de 
population atteints 

Fréquence de la 
mesure (permanente 
ou ponctuelle) 

Soutien financier, 
matériel ou en 
personnel 

Coûts de la mesure 
pour les bénéficiaires 

Personne ou 
organisme de contact 
(nom, téléphone, mail) 

Champ rempli par la 
coordination du label 

8. Indemnité 
naissance 

 Une allocation de 
naissance est 
offerte par la 
commune à 
l’occasion de 
l’arrivée d’un bébé. 

 Ponctuelle Fr.500.- par 
naissance 

   

9. Organisation de la 
fête de St-Nicolas 

 Organisée 
annuellement. La 
vente des sapins se 
fait également à la 
visite de St-Nicolas. 

 Ponctuelle Financier : Fr.300.-    

10. Soirée des mérites 
sportifs et 
culturels 

    financier    
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4. Ecole 

Compléter le tableau ci-dessous avec les mesures mises en œuvre ou soutenues par votre Commune dans le domaine « Ecole ». Il s’agit de mesures de promotion de la 
santé ou de prévention déployées à l’école. Elles cherchent à renforcer les compétences des élèves ou des enseignants en matière de santé ou à amener un changement 
structurel au sein de l’établissement (réaménagement de la cour de récréation, engagement de la direction, etc.). Des exemples de bonnes pratiques figurent dans le 
Catalogue de mesures. 

Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
commune 

Accessibilité Contact Validation 

Nom de la mesure Année de mise en 
œuvre et principal but 
recherché 

Brève description de la 
mesure 

Nombre de personnes 
ou groupe de 
population atteints 

Fréquence de la 
mesure (permanente 
ou ponctuelle) 

Soutien financier, 
matériel ou en 
personnel 

Coûts de la mesure 
pour les bénéficiaires 

Personne ou 
organisme de contact 
(nom, téléphone, mail) 

Champ rempli par la 
coordination du label 

11. Réseau 
d'école en 
santé 

2014    Label res.    

12. Journée 
nettoyages / 
déchets 

2016    logistique    
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5. Economie et commerce 

Compléter le tableau ci-dessous avec les mesures mises en œuvre ou soutenues par votre Commune dans le domaine « Economie et commerce ». Il s’agit de mesures de 
promotion de la santé ou de prévention déployées au sein d’une ou plusieurs entreprises. Elles cherchent à renforcer les compétences des employés ou de la direction en 
matière de santé ou à amener un changement structurel dans les entreprises (engagement de la direction, installation de douches, amélioration du climat, etc.). Des 
exemples de bonnes pratiques figurent dans le Catalogue de mesures. 

Mesure Origine Description Envergure 
 

Régularité Soutien de la 
commune 

Accessibilité Contact Validation 

Nom de la 
mesure 

Année de mise en 
œuvre et principal but 
recherché 

Brève description de la 
mesure 

Nombre de personnes 
ou groupe de 
population atteints 

Fréquence de la 
mesure (permanente 
ou ponctuelle) 

Soutien financier, 
matériel ou en 
personnel 

Coûts de la mesure 
pour les bénéficiaires 

Personne ou 
organisme de contact 
(nom, téléphone, mail) 

Champ rempli par la 
coordination du label 

13. Midi actif 2015 Une salle de sport 
est ouverte 
gratuitement pour 
inciter les 
entreprises et les 
gens du village à 
faire une activité 
sportive. 

Entreprises, toute 
la population.  

Chaque semaine Financier Gratuit.   
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6. Espaces publics et infrastructures 

Compléter le tableau ci-dessous avec les mesures mises en œuvre ou soutenues par votre Commune dans le domaine « Espaces publics et infrastructures ». Il s’agit de 
mesures qui visent à réduire les influences physiques et chimiques nocives (bruit, fumée), à maintenir ou améliorer les ressources naturelles (eau, air, forêt) ou à créer des 
installations favorables à la santé sur le territoire communal (pistes cyclables, parcours balisés, places de jeux ou de sport). Des exemples de bonnes pratiques figurent dans 
le Catalogue de mesures. 

Mesure Origine Description Envergu
re 

 

Régularité Soutien de la 
commune 

Accessibilité Contact Validation 

Nom de la mesure Année de 
mise en 
œuvre et 
principal but 
recherché 

Brève description de la mesure Nombre de 
personnes 
ou groupe 
de 
population 
atteints 

Fréquence de la 
mesure (permanente 
ou ponctuelle) 

Soutien financier, 
matériel ou en 
personnel 

Coûts de la mesure 
pour les bénéficiaires 

Personne ou 
organisme de contact 
(nom, téléphone, mail) 

Champ rempli par la 
coordination du label 

14. Rénovation et 
entretien des 
espaces sportifs 

 

 
 
 
 
 
 
 
2015 
 
 
 
 
 
 
 
 

Place de sport extérieure 
Place de skater hockey 
Halle de gymnastique 
Nouveaux projets ; Projet 
salle multifonctionnelle 
Construction halle de sport 
skater Une nouvelle halle 
pour pratiquer le skater, le 
volley-ball et d’autres sports 
sera inaugurée en avril 2016. 
Un bel outil pour le sport 
d’équipe, mis à disposition 
par la commune qui en est 
propriétaire. 
 
Salle polyvalente et UAPE : 

  Fr. 5000.- annuel 
pour la place 
skater. 
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2016-2017 Projet de construction d’une 
salle polyvalente utilisable 
pour les rencontres de toutes 
les sociétés du village et 
modulable en UAPE (unité 
d’accueil pour écoliers). 
 

15. Place de jeux     Rénovation et 
entretien. 
Projet de rénover 
au moins une place 
de jeux. 

   

16. Parcours Vita 1984 Santé et sport  permanent Financier 
entretien 

 La commune  

17. Mise en zone 
détente 20/ 30 
dans le village 
(dans certains 
quartiers) 

 Réduction de la vitesse / 20 à 
l’heure. 
Prise mesure vitesse 20km/h 
Etude 30km/h sur rues village 
Etude 30km/h sur rte 
cantonale, mesures vitesses 
grand tronçon 

      

18. Entretien des 
étangs et des 
forêts et mise en 
valeur 

 Le garde forestier de 
l’arrondissement forestier 
s’occupe d’entretenir les 
étangs du Montchaibeux avec 
des apprentis ou autres aides 
+ les forêts. 

  Mise en valeur de 
ce lieu et accès  
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Analysez les points forts de votre bilan ainsi que les lacunes observées. Des propositions de mesures complémentaires 
sont-elles possibles et envisageables ?  
 

Lacune (description) Proposition de mesure 

Cohésion sociale Stimuler les citoyens à participer aux activités villageoises dont la population de 65 ans et +. Amélioration de 
l’information par le biais du site internet communal et le bulletin communal trimestriel regroupant les activités 
possibles au village de Rossemaison. 
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En un graphique, voici le bilan des actions existantes dans votre commune (en bleu) et des mesures minimales 
demandées afin d’obtenir le label 3 étoiles (en rouge).  
 

 

 

 


